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Udržitelný rozvoj a CXI 
Lidská společnost prochází obdobím globálně zlepšující se kvality života, současně ale čelí 
mnoha výzvám spojeným s odstraňováním nebo zmírňováním negativních dopadů jejího 
aktuálního fungování. Tyto dopady přímo či nepřímo ovlivňují úroveň lidského života a mohou ji v 
blízké budoucnosti výrazně snížit (například klimatická krize, úbytek biodiverzity nebo degradace 
půdy a s tím související problémy jako jsou potravinová bezpečnost či zvýšená migrace). Snahou 
je nalézt rovnováhu mezi rozvojem společnosti, který umožní současným i budoucím generacím 
uspokojovat jejich základní potřeby, a zachováním rozmanitosti přírody a přirozených funkcí 
ekosystémů. Tento přístup, v České republice známý a legislativně upravený jako „udržitelný 
rozvoj“, představuje směřování k budoucímu stavu – „udržitelnosti“, který harmonizuje 
ekonomický a společenský pokrok bez poškozování životního prostředí. 

 

Ústav pro nanomateriály, pokročilé technologie a inovace Technické univerzity v Liberci (dále jen 
„Ústav“ nebo „CXI“) si je vědom výzev spojených s udržitelností a se společenskou odpovědností, 
chce přispět k jejich řešení prostřednictvím svých aktivit uvnitř i navenek, a být tak příkladem pro 
ostatní součásti TUL, jiné univerzity i celou společnost. Do aktivit souvisejících s udržitelným 
rozvojem jsou zapojováni jak zaměstnanci Ústavu, tak PhD. studenti univerzity, ale také 
projektoví a další smluvní partneři. Cílem je o daném tématu mluvit; propojovat jej do výzkumu a 
praxe v rámci společných VaVaI aktivit; odpovídat na otázky či nesrovnalosti a zdůrazňovat 
významnost udržitelnosti v našem chování. 

 
Strategie udržitelnosti Ústavu pro nanomateriály, pokročilé technologie a inovace Technické 
univerzity v Liberci do roku 2030 (dále jen „Strategie udržitelnosti CXI“) je komplementárním 
strategickým dokumentem ke Strategii 2030 CXI TUL. Je rovněž v souladu se Strategií 
udržitelnosti TUL a navazuje i na další dokumenty: Cíle udržitelného rozvoje OSN (dále jen 
„SDGs“), Zelenou dohodu pro Evropu, Strategický rámec ČR 2030, Strategii rozvoje Libereckého 
kraje 2021 – 2027 a další dokumenty (viz Tabulka 1). Strategie v tomto ohledu vytyčuje misi, vizi, 
priority, strategické a dílčí cíle udržitelnosti CXI do roku 2030.  

 

 

 

Tabulka 1. Dokumenty, na které Strategie udržitelnosti CXI navazuje 

Mezinárodní úroveň 

Cíle udržitelného rozvoje OSN (tzv. SDGs), Agenda 2030 OSN 

Zelená dohoda pro Evropu (European Green Deal) 

Národní úroveň 

Strategický rámec ČR 2030 

Strategický rámec Cirkulární ekonomiky České republiky 2040 (MŽP) 

Národní výzkumná a inovační strategie pro inteligentní specializaci ČR (tzv. Národní RIS3 
strategie) 

SMART Česko 

Regionální úroveň 

Strategie rozvoje Libereckého kraje 2021 - 2027 

Chytřejší kraj pro Liberecký kraj 
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Dokumenty institucionální Technické univerzity v Liberci (TUL) 

Strategický plán rozvoje TUL 2020 - 2030 

Strategie VaV TUL 2020 - 2030 

Plán genderové rovnosti (GEP) 2022 - 2025 

Směrnice o zadávání veřejných zakázek 

Dokumenty CXI TUL 

Strategie 2030 CXI  

Akční plán HR Awards CXI 

Strategie pro rozvoj lidských zdrojů na CXI 

Rozšířená strategie mezinárodní spolupráce 

Kodexy dobré výzkumné a dobré správní praxe 

 

Vize a mise CXI 
 

VIZE: 

Chceme patřit mezi lídry aplikovaného výzkumu v České republice s výrazným mezinárodním 
přesahem, a to v inovativních řešeních v oblasti nanotechnologií, ochrany životního prostředí a 
konstrukce a výroby strojů s pomocí progresivních informačních technologií.  
 
 
MISE: 

Ústav pro nanomateriály, pokročilé technologie a inovace Technické univerzity v Liberci je 
mezinárodně respektovaným multidisciplinárním centrem vědy a výzkumu. Naším posláním je 
na základě kvalitního výzkumu a vývoje přenášet společně s našimi průmyslovými partnery 
inovace do reálného života. Jako součást TUL usilujeme o rozvoj lidského potenciálu, 
vzdělanosti a prosperity společnosti. To vše ruku v ruce s dlouhodobou udržitelností. 

 

Naším cílem je: 

• integrovat principy environmentální, sociální a ekonomické udržitelnosti ve svém běžném 
provozu a aktivitách (tj. snižovat svou environmentální stopu, být transparentní v rámci 
veškerých jednání a naplňovat lidské potřeby v dodavatelsko-odběratelských řetězcích, 
chovat se zodpovědně ke svým zaměstnancům i studentům v rámci možných zdrojů), 

• usilovat o špičkový výzkum, který může přinášet nová inovativní řešení globálních, 
regionálních i lokálních výzev; podporovat a vzdělávat zaměstnance Ústavu i studenty, 
rozvíjet jejich klíčové kompetence za účelem zvyšování kvality života a naplňování potřeb 
současných i budoucích generací, 

• zastávat svou třetí roli, která je klíčovou součástí veřejné debaty o udržitelnosti 
v lokálním i národním rámci, občanském i korporátním sektoru. 
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Prioritní oblasti 
Strategie udržitelnosti CXI stanovuje tři prioritní oblasti, které odpovídají věcnému zaměření 
Ústavu. Tyto klíčové oblasti vycházejí ze Strategie 2030 CXI TUL, vzájemně se doplňují a v 
některých aspektech se přirozeně překrývají. 

 

 

 

Každá z prioritních oblastí má svůj specifický cíl a zabývá se několika dílčími podoblastmi, pro 
které stanovuje konkrétní dílčí cíle. Tyto oblasti zájmu a jejich cíle, stejně jako dílčí cíle Strategie, 
jsou založeny na nejnovějších vědeckých poznatcích a zkušenostech předních světových 
univerzit. Reflektují mezinárodní rámce a standardy a jsou přizpůsobeny potřebám CXI TUL. 

Správně nastavená organizace a komunikace v rámci témat udržitelného rozvoje, včetně 
mechanismů pro získávání zpětné vazby, umožní flexibilně reagovat na změny ve společnosti i v 
rámci CXI TUL. To napomůže ke zlepšení a koordinaci navržených postupů. Strategie bude 
každých pět let aktualizována, a to v souladu s aktuální situací na národní i mezinárodní úrovni. 
Nedílnou součástí Strategie budou vždy ve formě přílohy Akční plány pro jednotlivé roky. 
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I. Prioritní oblast: 

Udržitelný rozvoj a management Ústavu 
 
Hlavní cíl:  

Efektivní řízení a organizační zajištění chodu CXI naplňující principy udržitelného rozvoje, tj. 
dosažení udržitelného provozu a správy CXI, snižování environmentální stopy, společensky a 
environmentálně odpovědný přístup k vlastním aktivitám. 
 
 
Dílčí cíle: 

I.A Management udržitelného rozvoje 

• Spolupráce, interní komunikace a osvěta (využití stávající fungující organizace a 
komunikace v oblasti udržitelného rozvoje; vyšší úroveň spolupráce a osvěty v daném 
tématu; snaha o zvýšení povědomí a snižování negativních dopadů na životní prostředí i 
společnost) 

• Strategické dokumenty a CSR reporting (implementace stanovených opatření; pravidelný 
monitoring pokroku v oblasti udržitelného rozvoje na CXI formou vyhodnocování ročních 
Akčních plánů; aktualizace Strategie každých 5 let; zajištění souladu se Strategií 2035 CXI 
TUL i dalších strategických dokumentů, vč. začlenění prvků udržitelného rozvoje, kde jsou 
relevantní) 

• Financování (diverzifikace zdrojů financování s ohledem na téma udržitelnosti; zajištění 
financování aktivit na podporu udržitelného rozvoje v rámci CXI z interních a externích 
zdrojů s prokázaným etickým původem, tj. důraz je kladen na transparentnost) 

• Odpovědné nakupování (uplatňování principů odpovědného veřejného zadávání v rámci 
zakázek a nákupů CXI1*  

 
I.B Budova „L“ / infrastruktura 

• Zohlednění environmentálních aspektů v rámci úprav / modernizace stávající budovy „L“ 
(snižování energetické náročnosti, obnovitelné zdroje energie, prevence nárazů ptáků do 
skel, využití druhotných surovin při rekonstrukcích, atp.) 

 
I.C Odpady a cirkulární ekonomika 

• Monitoring toků odpadů na CXI (vč. snahy o snižování množství nebezpečného odpadu) 

• Prevence vzniku, třídění a další zpracování odpadů (tj. nakládání s odpady v souladu               
s principy cirkulární ekonomiky, rozvoj a zefektivnění systému třídění, zavedení opatření 
pro prevenci vzniku odpadů na CXI) 

 
I.D Voda, zeleň 

• Hospodaření s vodou (monitoring spotřeby vody, zavedení managementu nakládání 
s vodou na CXI) 

 
I.E Energie, teplo 

• Energetický management (monitoring spotřeby energie a tepla, zavedení energetického 
managementu na CXI, snižování energetické stopy dle ČSN ISO 16064 či GHG Protocolu) 

 
* tuto problematiku řeší Směrnice o zadávání veřejných zakázek TUL 
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I.F Informační technologie a digitalizace

• Zavedení managementu IT infrastruktury a podpora digitalizace / elektronizace na CXI
(snížení spotřeby energií, papíru, apod.)

I.G Mobilita

• Služební cesty (nastavení opatření pro snižování environmentální stopy ze služebních cest
zaměstnanců CXI)

• Pravidelné cesty do zaměstnání (podpora využívání environmentálně šetrnějších druhů
dopravy pro cesty do zaměstnání)

I.H Stravování

• Zajištění udržitelného stravování pro zaměstnance CXI (bezobalová forma; automat na
vodu a možnost koupě nápojů v udržitelných kelímcích na recepci CXI; kuchyňky a sdílené
prostory vhodné pro stravování, tj. možnost konzumace vlastních pokrmů z opakovaně
používaných nádob, zajištění společného dovozu hotových jídel, apod.)

Indikátory plnění cílů Prioritní oblasti I. do roku 2030: 

✓ monitoring počtu akcí / událostí souvisejících s problematikou udržitelnosti

✓ publikace CSR reportu CXI (četnost: 1x rok)
✓ vyhledávání vhodných transparentních dotačních titulů k diverzifikaci zdrojů (především

projekty Horizont Evropa) mající úzkou vazbu na udržitelný rozvoj
✓ podpora kvalitních dlouhodobě udržitelných výsledků podle Metodiky M17+, resp. rozvoj

mezinárodní spolupráce na základě kvalitních výsledků CXI

✓ analýza množství a toku odpadu CXI 1x / rok (členění: směsný komunální odpad, plasty,
papír a lepenka, obaly obsahující nebezpečné látky, pevné odpady, tekutiny obsahující
nebezpečné látky)

✓ sledování spotřeby vody, energie, tepla na budově „L“ (četnost: 1x měsíc -
https://udrzitelnost.cxi.tul.cz/)

✓ hledání součinnosti jednotlivých složek CXI v digitalizaci a rozvoji IT

✓ monitoring formy „Green travel“ (a to jak u služebních cest i pravidelných cest do
zaměstnání)

✓ vytvoření sdílených prostor vhodných pro stravování a neformální setkávání

✓ podílení se na vytvoření a následném uplatňování standardů pro odpovědné veřejné
zadávání ve spolupráci s oddělením veřejných zakázek v praxi TUL

✓ příprava reportingu environmentální stopy CXI jakožto organizace (dle Doporučení EK
(EU)2021/2279 ze dne 15. prosince 2021 o používání metod stanovení environmentální
stopy pro měření a sdělování environmentálního profilu životního cyklu produktů
a organizací)

✓ vyhodnocování ročních Akčních plánů a příprava navazující Strategie na roky 2031 - 2035

https://udrzitelnost.cxi.tul.cz/
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II. Prioritní oblast:

Vědecko-výzkumné aktivity a personální management Ústavu 

Hlavní cíl:  

Posílení tématu udržitelného rozvoje ve vědecko-výzkumné činnosti a personálním řízení. 

Dílčí cíle: 

II.A Tvůrčí činnost
• Podpora výzkumu, vývoje a inovací v oblasti udržitelného rozvoje na CXI (projekty

základního i aplikovaného výzkumu, resp. rozvoj stávajících i nových výzkumných směrů
a oblastí, vedení závěrečných studentských prací, publikační aktivity, apod.)2*

• Obnova a rozvoj stávajícího přístrojového vybavení dle stávajících VaVaI technologických
trendů v souladu s principy udržitelnosti

II.B Internacionalizace
• Zvýšení mezinárodního postavení CXI (zde je nutné zmínit podpůrné dokumenty: Akční

plán HR Award CXI a Rozšířená strategie mezinárodní spolupráce CXI)
• Podpora rozvoje a prohlubování mezinárodní spolupráce a zapojování se do

mezinárodních sítí a VaVaI projektů v oblasti udržitelného rozvoje

II.C Vzdělávání k udržitelnosti
• Vzdělávání zaměstnanců v oblasti udržitelnosti, integrace PhD studentů do projektových

týmů (vědecko-výzkumného charakteru, ale zaměřených primárně i na udržitelná témata),
mentoring, vzdělávání formou „On the job training“

II.D Rovné příležitosti, well-being zaměstnanců
• Zajištění rovných příležitostí a podpora well-beingu zaměstnanců CXI formálními nástroji i

prostřednictvím neformálních skupin (př. CXI4LIFE), zajištění atraktivního a kvalitního
zázemí pro zaměstnance CXI3**

Indikátory plnění cílů Prioritní oblasti II. do roku 2030: 

✓ kvalitnější vzájemná informovanost zaměstnanců / oddělení prostřednictvím stávajících i
nových komunikačních kanálů

✓ vyhledávání vhodných dotačních titulů k obnově VaV infrastruktury

✓ podpora tuzemských i zahraničních mobilit s cílem zapojení pracovníků VaV do nových
aktivit VaVaI s vazbou na udržitelnost

✓ podpora dvojjazyčného prostředí na CXI (mluvené i psané formy)

✓ posílení mezinárodních standardů ve všech činnostech, včetně digitalizace
✓ větší zapojení výzkumných týmů do mezinárodních sítí a platforem
✓ existence aktualizovaných dokumentů: Plán genderové rovnosti, Strategie pro rozvoj

lidských zdrojů na CXI, Kodexy dobré výzkumné a správní praxe CXI

✓ posílení pocitu sounáležitosti k CXI

* tato problematika musí být v souladu s následujícími dokumenty: Strategický plán rozvoje TUL 2020 - 2030, Strategie
VaV TUL 2020 - 2023, Kodex dobré výzkumné praxe CXI a Kodex dobré správní praxe CXI

** tuto tématiku řeší a další specifické cíle stanovují především: Plán genderové rovnosti 2022 – 2025, Strategie pro 
rozvoj lidských zdrojů na CXI a další dílčí dokumenty 
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III. Prioritní oblast:

Třetí role, spolupráce a externí komunikace Ústavu 

Hlavní cíl: 

Podílení se na aktuálním společenském vývoji a přispívání k šíření nejnovějších vědeckých 
poznatků a hodnot v oblasti udržitelného rozvoje, včetně uplatňování výsledků v praxi. 

Dílčí cíle: 

III.A Třetí role CXI
• Popularizace vědy a výzkumu v oblasti udržitelného rozvoje

III.B Strategická partnerství, memoranda o spolupráci
• Spolupráce CXI v oblasti udržitelného rozvoje s dalšími národními i zahraničními

univerzitami a výzkumnými institucemi

III.C Podpora regionu
• Podpora regionálních výrobců a výrobků (spolupráce se statutárním městem Liberec

a Libereckým krajem na rozvíjení všech tří pilířů udržitelného rozvoje, spolupráce s firmami
soukromého sektoru, neziskovými organizacemi, atd.; viz Strategie rozvoje Libereckého
kraje 2021 – 2027 a Chytřejší kraj pro Liberecký kraj)

Indikátory plnění cílů Prioritní oblasti III. do roku 2030: 

✓ pravidelná informovanost odborné i široké veřejnosti o CXI aktivitách a výsledcích v oblasti
udržitelného rozvoje přes vybraná média (RTM+, sociální média, novinové příspěvky,
apod.)

✓ prohlubování znalostí pracovníků VaV v oblasti transferu technologií
✓ větší propojení základního výzkumu, aplikovaného výzkumu až po průmyslový vývoj

v oblasti udržitelného rozvoje

✓ zapojení se především do lokálních (regionálních), ale i ostatních akcí, které budou
propagovat aspekty udržitelného rozvoje směrem k veřejnosti (tj. veřejné přednášky, noc
vědců, workshopy, apod.)

✓ podpora uplatňování výsledků VaV v praxi

✓ sdílení získaných zkušeností z implementace opatření podporujících udržitelný rozvoj CXI
prostřednictvím veřejně přístupných elektronických médií (v ČR i v zahraničí)
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Příloha – Akční plán pro rok 2025 

Tyto dílčí cíle stanovené pro rok 2025 budou vyhodnoceny k 31. 12. 2025: 

Prioritní oblast I. 

Popis dílčího cíle Očekávaná hodnota 
Splnění (A/N), 

komentář 
Počet akcí (realizovaných / navštívených) 
souvisejících s problematikou udržitelnosti 

5 

CSR report za r. 2025 1 

Nové dotační tituly / finanční zdroje (mezinár.) 
mající vazbu na udržitelný rozvoj 2 

Kvalitní výsledky podle Metodiky M17+ 
zaměřené na udržitelnost 

15 

Analýza množství odpadu CXI Snížení množství odpadu o 10 % 

Monitoring spotřeby vody, energie a tepla 
Snížení spotřeby o 10 % u každé 

kategorie 
Vytvoření sdílených prostor vhodných pro 
stravování a neformální setkávání  

1 

Prioritní oblast II: 

Popis dílčího cíle Očekávaná hodnota 
Splnění (A/N), 

komentář 
Počet tuzemských a zahraničních mobilit 
souvisejících s problematikou udržitelnosti 

5 

Nástroje podpory dvojjazyčného prostředí -
CZ / EN - na CXI (mluvené i psané formy)

2 

Prioritní oblast III: 

Popis dílčího cíle Očekávaná hodnota 
Splnění (A/N), 

komentář 
Počet informací (článků, radio / TV spotů 
apod.) o výsledcích a aktivitách CXI 
s vazbou na udržitelnost 

3 

Počet organizovaných / navštívených 
lokálních / regionálních akcí, které propagují 
udržitelný rozvoj (přednášky, workshopy, 
noc vědců, apod.) 

3 

Počet sdílení získaných zkušeností 
z implementace opatření podporujících 
udržitelný rozvoj CXI prostřednictvím veřejně 
přístupných elektronických médií (v ČR i 
v zahraničí) 

2 




